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ПРИЧИНЫ ВНЕДРЕНИЯ 

СФЕРУМ, И ПОЧЕМУ МЫ 

«ВКЛЮЧИЛИСЬ»
платформа „Сферум“ гарантирует 

безопасность, работоспособность и 

стабильность».

только в Сферум можно 

быть уверенным, что твой 

собеседник 

действительно, тот за кого 

себя выдает. О его 

верификации говорит 

специальный знак-

академическая шапочка 

рядом с именем.



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ПРЕИМУЩЕСТВА
-возможность обратиться к любому  

пользователю, даже если его телефона у вас нет

-сотрудник не боится обращений, так как он 

уверен в подлинности вашей страницы

-доступны удобные сервисы(например сбор 

файлов)



СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ В СФЕРУМЕ 

АНАЛОГИЧНА ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 

СОТРУДНИКОВ В ОФЛАЙН

Отдел

социальной 

направленности

Отдел 

Эстетического 

воспитания

Администрация 

Отдел 

Художественного 

воспитания и спорта



С ТЕМ КОЛИЧЕСТВОМ ВОПРОСОВ И 

ЗАДАЧ С КОТОРЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОП. 

ОБРАЗОВАНИЯ СТАЛКИВАЮТСЯ 

ЕЖЕДНЕВНО, ОБЩЕНИЕ В СЕТИ 

НЕИЗБЕЖНО.



ФОРМИРУЕМ ПРИВЫЧКУ У 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ:

-Отказ от «дублирования» информации в разные мессенджеры. ВСЯ 

информация только через СФЕРУМ,

- «Постановка задачи» сотрудникам- не менее 10 сообщений за неделю. 

-Контроль исполнения задачи (пофамильная выгрузка в разделе «статистика»

-Обратная связь.



Мониторим активность 

сотрудников. 

Цель-не менее 2 

сообщений в день.

Статистика выгружается 

нарастающим итогом.



На 06.12.2024 в нашем учреждении 84,6% 

активных участников в информационно-

коммуникационная образовательная 

платформе «Сферум». 

Еще есть над чем работать. В ближайших 

планах мотивировать сотрудников на перевод 

чатов с детьми на платформу СФЕРУМ. 


